Alapité Okirat

cgységes szerkezetbe foglalva az 1/2016. (1V. 28.) és 6/2016. (VIII. 25.) szamon kiadott
alapitéi hatdrozatok szerinti, 2016. dprilis 28, napjdn és 2016, augusztus 25. napjin
tett modositasokkal,
A modositasokat a szveg délt és kiemelt betitkkel tartalmazza,

Preambulum

A Magyar Allam képviseletében a Nemzetgazdasdgl Minisztérium (1051 Budapest, Jozsefl
nador tér 2-4. Kképviseli: Varga Mihily nemzetgazdasdgi miniszter) a  Polgarl
Torvénykényvrol szolé 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Pik.) illetdleg az Bgyesiilési
jogrol a kodzhaszmi jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkddésérdl és tdmogatasardl
szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Eetv.) rendelkezéscinck megfeleléen
Orszagos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli  Téarsasig (a
tovabbiakban: Tarsasag) clnevezéssel 2011. december hé 23. napjan egyszemélyes kdzhasznn
nonprofit korlatolt feleldsségli térsasdgot alapitott, amelyet a Iévarosi Torvényszék
Cégbirdsaga 2012. januar hé 13. napjan a cégjepyzékbe bejegyzett.

1. A tarsasag cégneve, székhelye, elérhetésége

1.1. A Téarsasag cégneve:
OFA Orszigos Foglalkoztatdsi Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tdrsasig

A Téarsasag roviditett cégneve: OFA Nonprofit Kft.

A Térsasag idegen nyelvil elnevezése, angol nyelven:

OFA Hungarian Employment Public Benefit Non-Profit Limited Liability Company
A Tarsasag roviditett angol nyelvii megnevezése:

OFA Non-Profit LLC.

1.2. A Tarsasag székhclye: 1036 Budapest, Lajos utca 80.
A Tarsasag fidktelepei:

Iranyitdszdm Telepiilés Utca, hazszam
3525 Miskolc Szentpali utca 1.
4025 Debrecen Piac utca 77.
7625 Pécs Majorossy L. utca 36.
6721 Szeged Briisszeli korut 21.
9700 Szombathely Készegi utca 2.
3000 Székesfehérvir Rakoczi utca 25.

1.3. A Tarsasag email elérhetdsége: info@ofa.hu.

2. A Tarsasag alapitoja

2.1. A Térsasag alapitéja a Magyar Allam.
Képviseli a nemzetgazdasagi miniszter.



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3. A Tarsasig jogallisa, mepszerzésének feltételes

A Tarsasag jogallasa;
A Tarsasag kézhaszni jogallasi.

A Tarsasag nem folytat kozhaszni tevékenységként olyan tevékenységet, amely az
Eectv. rendelkezéseibe titkizik,

A Tarsasag gazdalkoddsa soran clért eredményét nem osztja fel, azt a Jétesité okirataban
meghatarozott kézhaszni tevékenysépeire forditja.

A Tarsasag gazdasdgi - vallalkozasi fevékenységet csak kozhasznd, vagy 1étesitd
okiratban meghatdrozott alapcél  szerinti  tevékenyséy megvaldsitisit  nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag kozvetlen politikai tevékenységet nem folytal, szervezete partoktol
fiiggetlen és azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

3.6. A kozhaszni szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az dnkéntest, valamint ¢

4.1.

szemé€lyek kozeli hozzatartozdiat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok kivételével cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

4, A Tarsasag célja, tevékenységi krei

A Tarsasag c€lja a foglalkoztatas eldsegitésében és a munkanélkiiliség mérséklésében
valo kozremitkddés. Az alapeé! szerinti tevékenységével

s foglalkoztatds bovitését, munkahelymegtartést eredményez6 programokat indit
¢és gondoz, a foglalkoztatas clésegitéséhez innovativ eszkdzrendszert szolgaltat,
valamint er6forrdsokat fejleszt és kazvetit,

» innovativ eszkdzdkkel closegiti a foglalkoztatdst, kiiléndsen a szocialis gazdasag
szervezeteinél €s a munkaerépiacon hatranyos helyzetdl tarsadalmi csoportok
korében,

e 1észt vesz a Nemzeti Foglalkortatdsi Alap, az Eurdpai Szocialis Alap és az
Europai Regiondlis Fejlesztési Alap altal tarsfinanszirozott programok
végrehajtasaban. E  tevékenységével  kozremikodik — foglalkoztatasi,
foglalkoztatast eldsegitd oktatasi és képzési, foglalkozdsi rehabilitacios,
munkaerdpiaci-intcgracios, tovabba a  vallalkozasok — foglalkoztatdsi
lehetéségeinek bovitését, a szocialis gazdasdg meger6sitését, valamint a
foglalkoztatasi céli civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgald tdmogatdsi,
intézményfejlesztési  ¢és  esélyegyenldségi  programok  és  projektek
végrehajtasaban,

¢ hazai és curdpai unids forrasok eloszidsdban tamogatdskozvetitési szerepet
vallal,



o eldsegiti a villalkozasok tarsadalmi feleldsségvillalisdnak érvényesiilését,

e a munkahelyi, az dgazati, illetve az dgazatkozi szocialis béke megdridse,
valamint a munkaiigyi kapcsolatok kulturdjinak  feflesztése  érdekében
kozremilkodik a kollekttv munkaiigyi vitik megeldzésében és  hatékony
rendezésében,

o részf vesz az Alapite daltal meghatirozott kiemelt munkaerd-piaci programok
megvalosttasaban.

42. A Tarsasag a munkavéllalok foglalkoztatisanak el6segitése ¢s a munkanélkiiliség

4.3.

mérséklése érdekében kdzhasznl tevékenységet folytat.

A Tarsasdg az egyes miniszierek, valamint a Kornuiny tagjiainak feladat- és
hatdskorerdl szolo 152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pontjiban,
fovabbd az dllami foglalkoztatisi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hatésdg
kijelolésérdl, valamint e szervek hatosdgi és mds feladatainak elldtisirol szolo
320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) és p) pontiaiban, 4. § (2)
bekezdés e) pontjaban, valamint a 11. § (1) bekezdes ¢), g), h), i), k) és 1) pontjaiban
megfogalmazott  kézfeladatokhoz  kapcsolodéan a  kévetkezd  kézhasznu
tevékenységeket ldatja el.

Ideértve, de nem kizarélagosan, a Tarsasag kézremiksdik:

¢ munkaerd-piaci programok inditdsdban, ennek keretében szervezi azok
végrehajtasat, elldtja a programokkal, a palyazatok kezelésével, az azokkal
kapcsolatos tajékoztatassal, véleményezéssel, dontés-clokészitéssel tovabba a
projektek megvaldsulasdval kapesolatos szakmai és pénziigyi nyomon kdvetési,
ért€kelési feladatokat (320/2014. (XI1. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés k)
pont),

* a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1évdk foglalkoztatdsat, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekb6l adodé kedvezdtlen munkaerdpiaci hatasok
csOkkentését szolgald programok kidolgozasiban (152/2014. (VI. 6.) Korm.
rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

» az atipikus foglalkoztatds bévitését célzd pregramok kidolgozasiban (152/2014.
(V1. 6.) Korm, rendelet 96. § (2) bekezdés d) poni),

» hazai ¢és nemzetkdzi forrdsok felhasznalasaval fejlesziési programok
kezdeményezésében és megvaldsitasdban (152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96.
§ (2) bekezdés d) poni),

o felndtt- és munkaerdpiaci-képzési programok kidolgozasaban, a foglalkoztatas
korszerl, informatikai eszkozokkel tamogatott formdinak -eclterjesztésében
(152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet 96. § (2) bekezdés d) pont),

* munkaerépiaci-szolgaltatasok fejlesztésében, szervezésében és biztositasdban
(320/2014, (XI1. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés i) pont, 11.§ (1) bekezdés
¢) poni),

* a csoportos létszamleépitések hatranyos koévetkezményeinek enyhitésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés i) pont),

e munkaiigyi kutatdsokban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (1) bekezdés
p) pont),

® a kozponti és kdzép-magyarorszdgi régio teriiletén a kollektiv munkaiigyi vitik
rendezését szolgdlo alternativ  vitarendezési szolgdlar milkidtetésében
(320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdés e) pont),



¢ informdcio nyujtasaban, taniacsadas viégzésében (32002014, (XI1. 13.) Korm.
rendelet 11. § (1) bekezdés g) pont),

o a garzdasagl szerkezet atalakitasat, a foglalkoztatdsi helyzet javitasat célzo
programokban, ennek ¢érdekében kozvetlen kapesolatot tart a megyck ({6viros),
a jaras gazdasagi életében részt  vevd  munkaaddkkal, a  hely
onkormanyzatokkal, a megycékben mikddo mas szervezetekkel (32002014, (X11.
13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdeés 1) pont),

» ligyfélszolgalati tevékenység mepvaldsitdsaban a Téarsasag altal ellatott feladatok
vonatkozasaban (320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdés It)
pont),

o a vdllalati tdarsadalmi feleldsségvaillaldssal kapcsolatos  prioritasokrol  és
Cselekvési  Tervrol szolo  1201/2015. (@V., 9.} Korm. hatdrozar
végrehajtasaban.”

4.4, A Tarsasag lizletszeri gazdasédpi tevékenységei:

58.11 Konyvkiadas.

58.12  Cimtdrak levelezbjepyzékek kiadasa.

58.14 Folyodirat, iddszaki kiadvéany kiadasa.

58.19 ILgyéb kiaddl tevékenység.

62.01 Szamitdégépes programozas.

63.12  Vilaghalo-portal szolgaltatas.

63.99 Mashova nem sorolt egyéb informacios szolgaltatas.
68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése.
68.32 Ingatlankezelés.

70.10  Uzletvezetés.

70.22  Ugzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas.

73.20  Piac- és kdzvélemény-kutatas.

78.10 Munkakozvetités

78.20  Munkaerd kélesénzés

78.30  Egyéb emberierdforras-ellatas, -gazdalkodas.

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutatéd szervezése.
82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészité tizleti szolgaltatas.
84.11 Altaldnos kozigazgatas

84.13  Ugzleti élet szabalyozasa, hatékonysaganak dszténzése
85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas.

85.60 Oktatast kiegészito tevékenység.

88.99 M.n.s. egyéb szocialis cllatas bentlakds nélkiil

94.99 M.n.s. nem sorolt kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

4.5. A Tarsasag kdzhasznti szolgaltatasaibol barki részestilhet.

4.6. A Tarsasag a lelhasznalhaté vagyona gyarapitasa, kdzhasznl céljainak megvaldsitasa
érdekében vallalkozasi tevékenységet is folytat. A Téarsasdg csak olyan véllalkozasban
vehet részt, amelyben a felelossége nem haladja meg a vagyoni hozzajarulasa mértékét,
¢s amelyben legalabb tobbsépi befolyassal rendelkezik. A Tarsasdg altal létrehozott
gazdalkodo szervezet tovabbi gazddlkodd szervezetet nem alapithat, és gazdalkodo
szervezetben részesedést nem szerezhet.



4.7.

4.8.

5.1.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8

8.1.

A Téarsasag palyazat kifrasa nélkiil évente a vagyona 5%-dnak mértékéig, de lepleljebb
Osszesen egymillié forint (kozvetlen vagy kdzvetetl) tamogatdst nydjthat a jelen Alapito
Okiratban foglalt célokra.
A Tarsasag vagyonabol tamogatds kizarélag a tdmogatasban részesitette] koot szerz6dés
alapjan nyujthat6, amely szerzédésnck tartalmarnia kell a tamogatds céljat, az clszamolas
tartalmat, hataridejét és bizonylatait, az ellendrzés médjat, valamint a szerzédésszegés
kovetkezményeil.
5. A Tarsasag miikédésének idotartama, a Tarsasag iizleti éve
A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra jou Iétre.
A Tarsasag Uzleti éve a naptari évvel azonos.
6. A Tdarsasag torzstokéje
A Tarsasag torzstokéje 3.000.000 Ft, azaz Harommillié forint.

Az Alapité 6.1. pont szerinti pénzbeli hozzajarulas 100%-4t az Alapité Okirat alajrdsat
kovetd 15 munkanapon beliil befizeti a Tarsasag fizetési szamlajara.

Az Alapitdé mellékszolgaltatasra nem kotelezett.
A Tarsasag fennallasa alatt az Alapitd a tdrzsbetéjét nem kévetelheti vissza, a Tarsasag
tevékenységébdl szdrmazd nyereség nem adhaté ki, azt a Tarsasig kozhaszni

tevékenységeire kell forditani.

Az Alapité clhatdrozhatja a torzstéke felemelését. I hatarozat meghozatalakor ki kell
térni az ) térzstéke, valamint a t6rzsbetétek nagysagara.

A Tarsasag t6rzstékéje nem emelheté fel a torzstokén feliili vagyon terhére.

A torzstOke felemelése az 1) tOrzsbetétek belizetésével torténik és esak akkor
teljesithetd, ha valamennyi kordbban jegyzett t6rzsbetétet teljes egészében befizették.

A torzstoke felemelését kimondé hatdrozatot, valamint a felemelés megtérténtét
bejegyzes €s kozzététel végelt az ligyvezetd koteles a eégbirdsagnak bejelenteni.

7. Uzletrész
A Tarsasag bejegyzését kovetden az Alapitd jogait ¢és a Tarsasag vagyonabdl 6t
megilletd hdnyadot az iizletrész testesiti meg. Az Alapitonak csak egy lizletrésze lehet,
amely a torzstoke 100 szazaléka.

8. Az iizletrészek atruhazasa, felosztasa

Az egyszemélyes Tdrsasag a sajat tizletrészét nem szerezheti meg.



8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

Az Uzletrész [elosztdsara esak akkor keriilhet sor, ha az Alapitoé éini kivan az Gzletrész
atruhazasi jopaval. A felosztds révén keletkezé Gzletrészek nagysdga nem  lehet
kevesebb 100.000,- Ft-nal.

Ha az Alapito az izletrész cgy részét dtruhdvzza vapy a (6rzsidke emelése folylan a
Tarsasag 1)j taggal epészil ki, ¢és igy tObbszemdélyes tarsasappa valik, a tagok kotelesek
az. Alapito Okiratot tarsasagi szerz6désre modositani.

9. A Tiarsasag szervezete

A Tarsasag egyszemélyes jellegébd]l addéddan a tagpyllés hatdskdrébe tartozd
kérdésekben a Térsasag egyediili tagja, az Alapitd dont,

Az Alapité kizarolagos hataskoérébe tartozik:

1. a szamviteli t6rvény szerinti beszamold jovahagyasa, azonban errél a feliigyeld
bizottsdg irasbeli jelentésének és a konyvvizsgalé véleményének meghallgatdsa
nélkiil nem hatirozhat;

2. a Tarsasag lizleti tervénck és a Tarsasag mikodésérdl szold éves beszamolonak,

valamint a kényvvizsgald jelentésének az elfogadasa;

az Alapité Okirat médositasa;

a Téarsasag torzstékéjének felemelése és leszallitasa;

az Uzletrész felosztasa;

az Ugyvezeld megvalasztasa, visszahivasa, dijazasianak megallapitdsa, valamint az

Ugyvezetd felett a munkaliatdi jogok gyakorlasa;

a konyvvizsgalé megvélasztasa, visszahivasa, dijazasanak megéllapitasa;

8. a feligyelObizotisag tagjainak és elndkénck megvalasztisa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitasa, a felligyeld bizottsag tgyrendjének jovahagyasa;

9. a Térsasag jogutod nélkili megszinésének, Aatalakuldsanak (egyestilésének,
beolvadasanak, szétvalasanak, kivalasanak) elhatdrozésa;

10.az olyan szerzddések megkotésének jovahagydsa, amelyek egyedi értéke a nettd 100
millié forintot meghaladja, illetve amelyet a Tarsasig a vezeld tisziségvisel6vel,
vagy annak kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) két. A
szerzdés nettd értékénck meghatérozasa sordn az egy éven belill azonos szerzddd
féllel, azonos targyban kototl megéllapodas értékét dssze kell szamitani. Az egy évet
a szerzOdés alairasatdl kell szdmitani. Amennyiben t6bb szerz6dés megkoidsét és
teljesiilését kovetden valik ismertté a Tarsasag el6tt, hogy az adott évben ugyanazon
szerzodd féllel, azonos targyban ismételten sziikséges szerzddés megkdtése, mellyel
az adott értékhatar meghaladotta valik, Ggy az el6zetes jovdhagyas jogat az alapitd
csak czen, utdlag megkdtésre kerlild szerzddés, vagy szerzédések esetén jogosult
gyakorolni;

I1.olyan szerzédésck megkotésének elbzetes joviahagydsa, amelyet a Tarsasag olyan
palyazat alapjan kot meg, melyben palyazati onrésszel nem rendelkezik, amennyiben
a szerzOdés éricke a nettd 100 millié forintot meghaladja, kivéve, ha a
szerzodéskotésre a Tarsasagot jogszabaly vagy a Kormany hatdrozata jel6li ki;

12.a kozhaszmi szerzédés megkotésével, illetve modositdsaval kapesolatos tarsasagi
dontések elézetes jovahagyasa (olyan szerz6dés jovahagyasa, amelyet a Tarsasag —
az Alapitéon kivil — a tirsadalom kozos szilkségleteinek kielégitéséért felelds
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6.3,

9.4

szervvel kit a kozhasznui tevékenyséyp feltételeirdl), kivéve, ha a szerzddéskitésre a
Tarsasagot jogszabdly vagy a Kormany hatarozata jeldli ki;

13.a Tarsasdg munkaszervezetének kialakitasa korében a Szervereti és Miikodési
Szabalyzat clfogaddsa, a Tandcsadd Testilet Ugyrendiének jovahagydsa;

14.a Tarsasag munkavallaldjanak alalanos jellegl képviseleti joggal vald felruhazdsa
(ligyvezel),

15.a kézhasznisagi melléklet elfogadésa;

16.a befektetési szabalyzat elfogadasa;

17.az Ugyvezetd, ill. a fellgyeld bizottsagi tagok valamint a kdnyvvizsgalod felmentése
irasban a titoktartasi kotelezettség aldl;

18.az lgyverzelo, a felligyeld bizottsagi tagok és mas, az Alapitd altal meghatarozott
vezetd allasi munkavallalok javadalmazasa modjanak, mértékének [ébb elveirdl,
rendszerér6l szolo szabélyzat megalkotasa. A szabalyzatot az elfogadastol szamitott
30 napon beliil a cégbirdsagon a cégiratok kizott letétbe kell helyezni;

19.az {igyvezetd, a feliigyeldbizotisagl tagok és a kényvvizsgdld elleni kovetelések
érvényesiiése, tovabba intézkedés az iigyvezetd ellen inditott perckben a Tarsasag
képviseletérol,

20.clozetes jovahagyasi hataskor gyakorlasa olyan ingyenes vagyonjuttatdst magaban
foglal6 nyilatkozat vagy megallapodas esetén (igy kiilondsen: ajandékozas, ingyenes
engedményezés), ahol az érték Ggylctenként meghaladja az egymillié forintot, illetve
elbzetes jovahagyasi hataskor valamennyi ingyenes vagyonjuttatist eredményezd
dontés esetén (igy kiilénosen: ajandékozés, ingyenes engedményezés), amennyiben
az adott kinestdri évben nyujtott ingyenes vagyonjutiatds dsszértéke meghaladja a
kétmillid forintot;

21.mindazon ligyek, amelyeket jogszabaly az Alapitd hataskorébe utal.

Az Alapité a 9.2. pontban foglalt esetckben a dontéshozatalt megeldzden koteles a
felligyelGbizottsag irasos véleményét, valamint dontéshozatalait megelézden az
Ugyvezeld kiilon frasos véleményét beszerezni. Az irasos vélemények az Alapitd Okirat
15.3. pontja szerint nyilvanosak.

9.3.1. Az Alapitd a feliigyelébizottsag ¢és az ligyvezeld killon irdsos véleményének
megismerése érdekében a dontéshozatalt legaldbb 15 nappal megelézden postai
vagy elekironikus uton irasban fordul a feliigyelGbizottsdg elndkéhez, valamint
az lgyvezetdhdz a dontéshozatal konkrét targyanak megjelslésével.

9.3.2. A {eligyelébizottsag ¢és az ligyvezetd a véleményiikrél irasban kételesek
tajekoztatni az Alapitdt, a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil, de legkés6bb
az Alapité irasos megkeresésétdl szamitoit 14 napon beliil. (A nyilvanossag
biztositasa érdekében az irasos véleményeket egyidejlileg az ligyvezetd részére
is meg kell kiildeni).

9.3.3. A felligyel6bizottsag tagjainak, valamint az iigyvezetbnek a véleménye az
Alapitot nem koételezi.

Alapitd haladéktalanul koteles megtenni a sziikséges intézkedéseket, ha a Tarsasag
mérlegeébdl, kényvviteli nyilvantartasaibél kitlinik, hogy a sajdt t6ke veszteség folytn a
torzstoke felére, illetve a Térsasag jegyzett t6kéjének értéke ald csdkkent, valamint ha a
Tarsasag fizetéseit besziintetle és vagyona a tartozasokat nem fedezi.



9.5. Amennyiben az Alapitd hatdrozata jogszabaly rendelkezéseibe vagy az Alapito Okiratba
Utkozik, az ligyvezetd, iiletve a feliigyelobizottsdg barmely tagja annak birosagi
feliilvizsgalatat kérheti,

10.1.

10.2.

10.3.

10. A Tarsasdg ligyvezetije

A Tarsasag ligyvezetdje: Pakozdi Szaboles
Lakeim: 2890 Tata, Mindszenty Jozsel tér 9.
Anyja neve: Jakobcic Mdrta

Sziletelt: Tatabanya, 1970. 03, 28,

Az lgyvezetd megbizatasa hatarozatlan idére szol.
Az tgyvezetd barmikor visszahivhato.

Az ligyvezel6 feladat- és hataskore:

1.

2.

10.
11.

12.

Képviseli a Tarsasdgot a birosagok, a hatdsagok elbit és harmadik személyekkel
szemben, feladata a Tarsasag ligyeinek vitele, irdnyitdsa,

A Téarsasag részérd]l per inditdsa vagy a Tarsasdg perlésc esetén, jogi képviseleti
megbizas adasaval — sziikség esetén az Alapitoval ecpyeztetve - gondoskodik a
Téarsasag szakszer(i jogi képviscletének ellatasarol. I kotelezeltsége alol csak ax
Alapito adhat felmentést.

Az Alapito Okirat modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozdsanak, valamint térvényben eldirt mas adatoknak cégbirosdgi
vagy mas hatosdgnak 1orténé bejelentése, letétbe helyezése.

Gondoskodik a Tarsasag lzleti és mas konyveinek szabalyszerl vezetésérdl, s ¢
korben koteles az Alapitd és a felligycldbizottsidg hatarozatait a hatarozatok
kdnyvében nyilvantartani.

Az Alapité hataskorébe tartozd kérdésekben hatarozat hozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezi és a meghozott hatarozatokat végrehajtja.

A Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett trsadalmi szervezetekkel és
reprezentativ szakmal testiiletekkel konzultaciét folytat.

Az Alapité altali kijelolést kovetéen a polgari jog 4ltaldnos szabdlyal szerint
szerzodést kot a kijelolt kényvvizsgaldval.

Uzleti tervet készit a kovetkezd lizleti évre, amelyet az Alapitd clé terjeszt
jovahagyasra. Az Uzleti tervnek tartalmaznia kell a kozbeszerzésekr6l szolo 2011, évi
CVIII térvény hatalya ala tartozd tervezett beszerzéseket is.

Elkésziti és jovahagyasra az Alapiténak benyujtja a Tarsasdg mikodésérs] szdlo, a
szamviteli tdrvény szerinti éves beszamolot, az Ectv. 28-30. §-dnak megfleleld
kdzhasznlséagi mellékletet.

Az Alapitét a Tarsasdg mikodésérd] igény szerint tajékoztatja.

Minden iizleti év lezarasat kdvetben az Alapito altal elfogadott - kényvvizsgdloi
zaradékot vagy a ziradék megadasanak elutasitdsat is tartalmazd — éves beszamolot
vagy egyszerisitett éves beszamolot a kdzhasznusagi melléklettel egyiitt, az adoit
tzleti év mérleg forduldnapjatdl szamitott 150 napon beliil kozzéteszi ugyanolyan
formaban ¢és tartalommal (sz§vegezésben), mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo
az ¢éves beszamolot vagy az egyszerlsitett éves beszdmoldt a kozhasznusagi
melléklettel egyitt felilvizsgalta.

A vonatkozo jogszabalyok és az Alapitd Okirat eldirdsal szerint gondoskodik a
Tarsasag milkddése nyilvanossaganak biztositasarol.



10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

13. Kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét.

14, Koteles olyan pénziigyi iranyitdsi, monitoring ¢és kontroll rendszert kialakitani és
mikd&dtetni, amcly biziositja, hopgy a Tdrsasag tevékenysége szabalyszerit és
megfelelden szabalyozott, gazdasdgos, hatékony ¢és eredményes legyen.

15. Koteles gondoskodni az ellenérzési nyomvonal, a szabdlytalansagkezelési és
kockdzatkezelési valamint a koveteléskezelési eljaras kialakitasarol, tovabba a
kozbeszerzési cljarasok ellendrzése belsd eljarasrendiének szabdlyozasardl, a négy
szem elvének érvényesilésérol, az curdpai unids tdmogatdsok esctében a vonatkozo
EK rendeleteknek, unids és hazai jogszabalyoknak megfelelé mdodon.

16. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Téarsasdg alkalmazotiai felett.

17. Jogosult az ligyek meghatarozott esoportiara nézve a Tarsasdg munkavallaldinak -
hatarozott vagy hatdrozatlan idére sz616 - képviscleti joggal valo felruhdzdsara,

18. Jogosult a Tarsasag mitkddésével és tevékenységével tsszefliged alapos okra 16rténéd
hivatkozdssal a felligyelébizottsag dsszehivasat irdsban kezdeményezni.

19. Ellatja mindazon feladatokat, amelyek elldtdsdra a vonatkozd jogszabalyok vagy a
Tarsasag miikodése soran, annak nevében kotott szerz6dések alapjan koteles.

Az ligyvezeld javadalmazasat az Alapitd évente, az tizleti terv jovahagydsat kdvelden
allapitja meg. Nem részesitheté dijazasban a vezetd tisziségviselé a Tarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megdllapitasat kvetéen a felszamolasi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kdzérdekbd] nyilvanos adat.

Az Alapitd az lgyvezetd részére irasban utasitdst adhat, amelyet az igyvezetd
végrehajtani kételes, de ez esetben mentesiil feleldsség alol a Tarsasaggal szemben.

Az lugyvezetd a gazdasagi tarsasag lgyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytol
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasdg érdekeinek clsédlegessége alapjan koteles
cllatni. A jogszabalyok, az Alapité Okirat, az Alapité hatdrozatai, illetve ligyvezetési
kotelezetiségeinek vétkes megszegésével a Tarsasagnak okozott karokért az tigyvezetd a
polgari jog dltaldnos szabélyai szerint felel a Tarsasaggal szemben.

Az Ugyvezeldt az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007, évi
CLIL t6rvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

10.8.1. Az Ugyvezet6
¢ a Tarsasdggal azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a
Tarsasaggal rendszeres gazdasigi kapesolatban 4ll6 gazdasagi tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet;

e nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mik6dé részvénytarsasagban vald
részvényszerzés kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végz6, vagy a munkaltatbval rendszeres gazdasagi
kapesolatban allé mas gazdalkodo szervezetben;

¢ ncm kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe
tartozo iigyletet; tovabba

¢ koleles bejelenteni, ha a hozzdtartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonld tevékenységet is folytatdé vagy a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé gazdasdgi tdrsasdgnak, vagy vezet6ként



munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt étesitett az ilyen tevékenysépet is
folytatd munkaltaténdl. [Mt, 211.§)

10.8.2. A kozhaszni szervezel megszinését kovetd harom évig nem lchet mas
kozhasznl szervezetl vezeld tiszisépviseldie az a személy, aki korabban olyan
kdzhaszni szervezel vezeld lisziségviseldje volt - annak megsziinését megeldzé
két évben legaldbb egy évig -,

* amely jogutdd nélkitl sziint meg gy, hogy az allami adé- és vimhatosagnal
nyllvantartott add- és vamiartozasat nem egyenlitette ki,

e amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds dsszegii adohianyt
tart fel,

» ameliyel szemben az allami ado- és vamhatosag lizletlezards intézkedést
alkalmazot, vagy tizletlezarast helyettesitd birsdgot szabott ki,

e amelynek addszamat az allami ado- és vamhatésdg az adozds rendjérol
5z016 16rvény szerint felfiggesztette vagy tordlte. [Eetv. 39. § (1) bekezdés]

10.8.3. Nem lehet vezetd tisztségviseldé az, akit biincselekmény clkovetése miatl
jogerdsen szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett cléélethez fliz6dd
hatranyos kovetkezmények al6l nem mentesiilt. (Ptk. 3:22. § (4) bekezdés)

10.8.4. Nem lehet verzetd tisztségviseld az, akit e foglalkozdstd] jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogers birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytald jogi szemdly vezetd
tisztségviseldje nem lehet. (Ptk. 3:22. § (5) bekezdés)

10.8.5. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6tarlamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol, (Ptk.
3:22. § (6) bekezdés)

10.8.6. Nem Ichet vezetd tisztségviseld, akinek felelsségét a felszamolasi vagy
kényszertoriési eljaras soran a ki nem elégitett hitelezdi kovetelésekért a birdsag
jogerbsen megdllapitotta ¢és a joger6s birdsagi hatdrozat szerinti fizetési
kotelezettségét nem teljesitette (Ctv. 9/B. § (1) bekezdés a) pont, tovibbd a Ctv.
9/B. § (1) bekezdés b), ¢) pontja szerinti személy,

10.8.7. A vezetd tisztségviseld - a nyilvdnosan miksdd részvénytdrsasdg részvénye
kivételével - nem szerezhet tarsasdgi részesedést, ¢és nem lechet vezetd
tisztségviselé olyan gazdasdgi tarsasagban, amely fotevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd
tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviselé U vezetd tisztségviseléi megbizast
fogad el, a tisztség elfogaddsdtd] szdmitott tizenst napon beliil koteles ¢ tényrd]
értesiteni azokat a tdrsasdgokat, ahol méar vezetd tisziségviselé vagy
felligyelébizotisagi tag. (Ptk. 3:115. § (1) bekezdés)

10.8.8. A vezet6 tisztségviseld és hozzatartoz6ja - a mindennapi élet szokdsos iigyletei
kivételével - nem kothet sajat nevében vagy sajat javdra a gazdasagi tarsasag
f6tevékenysége korébe tartozd szerzddéseket. (Ptk. 3:115. § (2) bekezdés)

10.9. A Tarsasag alapitoja minden évben koteles napirendjére tlizni a vezetd tisztségviseld
el0z6 Uzleti évben végzett munkdja értékelését, és hatdroz a vezetd tisztségviseld
reészére megadhatd felmentvény targyaban. A felmentvény megadasdval az Alapitd
igazolja, hogy a vezetd tisztségviseld az értékelt idészakban munkajat a gazdasagi
tarsasag érdekeinek elsddiegességét szem elétt tartva végezte.

10.10. Az ligyvezet6 a Tagrol tagjegyzéket vezet.
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A tagjegyzékben fel kell tinteini:
a.} atag nevél, lakohelyél, vapy székhelyét és torzsbetétét
b.) a térzstéke mértékét
¢.) az alapito okirainak a potbefizetésckre ¢s melickszolgaltatasokra, valamint ax
lzletrész atruhazasanak korlatozasdra, vagy kizarasdra vonatkozo rendelkezéseit.
A tagjegyzck adataiban bekdvetkezd vallozasokal az Gigyverzetonek kell atvezeini a
tagjegyzéken ¢s a modositol! tagjegyzéket be kel nyijtania a cégbirosaghoz.

11. Cégjegyzés

11.1. A Tarsasag cégjegyzése akként toriénik, hogy a Tarsasdag kézzel vagy géppel eldirt,
elényomott vagy elényomtatott cégnevéher az ligyvezeté a nevét énalldan irja ald a
hiteles alairasi cimpéldanynak megflelelden.

11.2. A gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6jének a cégjegyzési joga — a fizetési szamla
feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallo, az egyéb képviseldk cégjegyzésének
érvényességéhez az Ugyvezetd dltal meghatalmazott két képviseleti joggal rendelkezé
személy egylttes alairasara van sziikség.

12. Feliigyelobizottsag
12.1. A Tarsasag mellett az Alapito altal kijelslt dttaga felligyel6bizottsag miikadik.

12.2. A feliigyelébizottsag tagjai:

elnok:
dr. Bottlik Gyula
lakcim: 3153 Doroghdaza, Szt. Istvan it 64.
anyja neve: Sité Zsuzsanna

tagok:

Ambrus [lona
lakeim: 1221 Budapest, Kécsag utea 22,
anyja neve: Pék Gizella

Borsos Jozsef
lakcim: 8394 Alsopdhok, Kossuth Lajos utca. 11.
anyja neve: Elek Erzsébet

Arvai Csaba
lakcim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60.
anyja neve: Liffler Andrea

Farkas Andrea
lakcim: 1119 Budapest, Mérnik utca 32. 3/11,

anyja neve: Toth Margit

12.3. A felugyelObizottsag  tagjainak megbizatdsa hatdrozatlan idére sz6l. A
feliigyeldbizoltsag tagjait az Alapito barmikor visszahivhatja.
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12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A felligyeldbizottsag éventle lepalabb kétszer Glésezik, ¢s akkor hatarozatképes, ha
lilésein legalabb hdrom tag jelen van. A feligyeldbizottsag testiletként jar el,
hatarozatait egyszerit szOotdbbségpel hozza. Minden tagnak cgy szavazata van,
Szavazategyenloség esetén az  eldterjesztést  elutasitottnak  kell  tekinfeni. A
felligyelObizottsag tilései nem nyilvdnosak.

A feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotcelesck eljari, képviseletnek nines helye,
sem az elnokét sem tapjail ¢ mindséglikben az Alapito, illetve munkéltatdja nem
utasithatja.

Az liléseket a napirendnek az érintettek részére irasban 16rténd kozlésével az clnok hivja
Ossze €s vezeli. Az iilés Osszehivasat — az ok ¢és a cél, valamint a napirendi pontok
megjelolésével — a feliigyelObizottsag barmely tagja frasban kérheti az clndkidl, aki a
kérelem kézhezvéielétdl (ideértve a 10.3.18. pont szerinti csetet is) szamitott nyole
napon belill koteles intézkedni a feliigyelébizottsidg harmine napon belili idépontra
torténd osszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem fesz cleget, a ag maga jogosult
az {ilés osszchivasara.

A feliigyeldbizottsag egyebekben Ugyrendjét maga hatdrozza meg, amelyet az Alapitd
hagy jova.

A feliigyelobizotisag tagjainak dijazdsdrt az Alapito évente, janudr 31. napjaig dllapitia
meg. A feliigyel6bizottsagi tapok nem részesitheték dijazasban a Téarsasag
fizetésképtelenségének jogerds megallapitasat kovetden a felszamolasi eljaras tartama
alatt. A javadalmazas mértéke kozérdekbdl nyilvanos adat.

Amennyiben a felligyel6bizottsag meghizatasanak lejartat megelézéen tagjai kozott
valtozds kovetkezik be, az Alapité 4altal kijelélt j tap/ok/ megbizatasa a
feltigyelobizottsag t6bbi tagjanak megbizatasaig szol.

12.10. A feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni az Alapité részére az Alapito Okirat 9.3

ponfja szerint készitett minden olyan elterjesziést, amely az Alapitdé kizdrélagos
hataskdrébe tartozo ligykorre vonatkozik.

12.11. A felligyelébizottsag ellendrzi a Tarsasag milkodését és gazdalkodasat. Ennek sordn az

rry rrl

figyvezetotol jelentést, a szervezet munkavallaloitél pedig tajékoztatast vagy
lelvildgositast kérhet — az figyvezetd tdjékoztatdsa mellett —, tovabba a kdzhasznu
szervezet kényveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

12.12. A felligyelébizottsag kételes az Alapitét tajékoztatni és intézkedését kezdeményezni,

ha arrdl szerez tudomaést, hogy:

a) megitélése szerint az Ugyvezeld tevékenysége jogszabalyba, az Alapito
Okiratba, illetve az Alapitd hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a
Téarsasag vagy az Alapité érdekeit;

b) a Tarsasdg mikddése sordn olyan jogszabélysériés vagy a Tdrsasdg érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek clhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
Alapité dontését teszi sziikségessé,

c) avezeld tisziségviselok felelésségét megalapozo tény meriilt fel;
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12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

d) a kozhasznt tevékenység  folytatdsanak  [eltéleleirdl  kéton  szerzddds
megszegeésre kerilt;
e) az Alapito ezen okirathan foglaltak intézkedései elmaradnak.

Ha az Alapité a térvényes mlikédés helyreallitasa érdekdében szitkséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyeldbizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a tdrvényességl
feliigyeleti jogkort gyakorlo szervet,

A felligyel6bizottsdg Iétszama nem csikkenhet hdrom {6 ald. Amennyiben tagjainak
szama hdrom 16 ala csokken, vagy nincs, aki az (ilését Osszchivia, a Téarsasdg
lgyvezetje a feliigycibbizottsdg rendeltetésszertt mikodésének helyredllitdsa
¢rdekében koteles az Alapitot tdjékoztatni és intézkedését kezdemeényezni. Az Alapito
haladéktalanul koteles megtenni a feliigyelGbizotisdg  hatdrozatképességének
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket, A Seliigyelobizottsiag
hatdrozatképességének helyredllitisaig a 9.2. pont szerinti kérdésekben — a
feliigyelGbizottsag  elnékének és  tagjainak 9.2, pont 8. alpontia szerinti
megvalasztasa kivételével — alapitéi diontés nem hozhato.

A feliigyeldbizotisag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrol sz616
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terheli.

A feligyelébizottsagi tagok az ellendrzési kotelezetiségiik elmulasztasdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a Téarsasdgnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott
karért vald feleldssép szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

A feliigyeldbizotisag tagja nem szerezhet tarsasagi részesedést a Tarsasdgéval azonos
tevékenységet folytatdé mas gazdalkoddé szervezetben, tovdbbd nem lehet vezetd
tisztségviseldé a Térsasdgéval azonos tevékenységet is végzd mas gazdalkodo
szervezetben, kivéve, ha az Alapitd ehhez hozzajarul.

A feliigyelObizoftsap tagjainak dsszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyok:

1. Nem lehet a feltigyeldbizottsag elndke vagy tagja:

a) az alapitoi jogok gyakorlasival meghatalmazott személy

b) aki a kozhasznu szervezettel a megbizatdsan kivill més tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik

¢) aki a kdzhasznl szervezet c€l szerinti juttatdsabdl részesiil, kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat

d) a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, konyvvizsgaldja, illetve

e) aki az a)-d) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoéia.

f) az, akit bilincselekmény elkdvetése miall jogerbsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények aldl nem
mentesiilt.

g) akit valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az. abban megjelslt tevékenységet folytaté tdrsasagban.

h) a kézhasznll szervezet megsziintét kévetd két évig nem lehet mas kézhasznt
szervezet vezetd tlisziségviseldje az a személy, aki olyan kdzhasznil szervezetnél
toltétt be —annak megsziintét megel6zé két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely az addzas rendjérdl szold toérvény szerint kéztartozdsat nem
egyenlitette ki.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4

13.5.

13.6

A felligyelébizottsag tagja az a nagykori szemdély lehet, akinek csclekviképesséaét
a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korldtoztak.

2. A felligyelSbizotisag 1agja, illetve annak jeldlt személy koteles valamennyi érintett
kdzhasznl szervezetet elézetesen legalabb 15 nappal megeldzéen tajékoziatni arrdl,
hogy {lgyvezetdi vagy feligyeldbizoltsapi tapi tisztséget epyidejlileg mas
kozhasznu szervezetnél is betslt.

3. A felligyel6bizotisag tagok és kozeli hozzdtarlozdjuk (Pik. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont) nem kothetnek a sajdt nevitkben vagy javukra a Tarsasag tevékenységi korébe
tartozo lgyleteket, kivéve, ha ahhoz az Alapito irasban hozzajarul.

4. A felugyelobizottsagi tagea valasztoll személy az Uj tisztsépe eclfopadisatol
szamifott 15 napon belill azokal a gazdasdgi tdrsasagokat, amelyeknél mar
Ugyvezetd, vagy elnok, illetve tag, irdsban tdjékoztatni kételes.

13. Konyvvizsgalo

A Tarsasdgndl dllando konyvvizsgdld miikédik, A kényvvizsgadlo szervezetre, illetve a
konywvizsgdlo  személyére az idigyvezetd a feliigyelobizotisig egyetértdsével ftesz
Javaslatot az Alapitonak.

A kénywvizsgdloval a 9.2. pont 7. alpontja szerinti megvilasztisdt kivetden — az
Alapite dltal meghatdrozott feltételekkel és dijazds mellett — az iigyvezetd kot
szerzodést a polgari jog dltaldnos szabdlyai szerint,

A kdnyvvizsgdlot hatdrozott idére, legfeljebb ot évre lehet megvilasztani, és
megbizatdsdnak idotartama nem lehet rovidebb, mint az Alapité dltal tértént
megvdlasztdsdtol a kdvetkezd beszdmolo elfogadisdig terjedd iddszak,

A kényvvizsgdlo dijazdsdt — az érvényes kamarai dijjegyzék keretei kozott — az Alapité
évenlte, az iizleti terv jovahagydsit kovetden dllapitia meg.

Ha a kényvvizsgald gazddlkodd szervezet, a gazdalkodd szervezetnek meg kell jeldlnie
azt a tlagjat, vezetd tisztségvisel6jét, munkavallalojat, aki a konyvvizsgalatért
személyében felelds. Ezen személy megbizasara csak az Alapité jovdhagyasdval
kerilhet sor.

- A Tarsasdg a szdmviteli 16rvény szerinti beszamold, valamint a kdzhasznlsagi torvény

szerinti kézhasznisdgi melléklet valddisagat és jogszabalyszeriségét konyvvizsgaloval

“koteles ellendrizteini. A kdnyvvizsgald véleményének meghallgatasa nélkiil a szamviteli

13.7.

torvény szerinti beszamold elfogaddsardl az Alapité nem hozhat déntést. Emellett a
konyvvizsgald Alapitd elé terjesztett minden lényeges tizleti jelentést kételes
megvizsgalni abbol a szempontbol, hogy az valos adatokart tartalmaz-e, illetve megfelel-
¢ a jogszabalyi eldirasoknak.

A konyvvizsgalo feladatai cllatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli

nyilvantartasaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdi a feliigyeldbizotisag tagjaitdl
illetve a Tarsasdg munkavallaléitél felvildgositast kérhet, a jogi személy fizetési
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szamlajdt, pénztdrat, értékpapir-  és arvdllomdnyat,  valamint  szerzidéseit
megvizsgalhatja.

13.8. Ha a konyvvizspald a Tarsasdg vagyondnak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti
a Tarsasappal szembeni kévetelésck kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel,
amely a vezeld tisziségviselok, vagy a feliigyelébizotisagl tagok e mindségiikben
kifejtett tevekenységiikért valo feleldsségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil koteles
az ligyvezetésné] kezdeményezni az Alapitéd dontéshozataldhoz szitkséges intézkedéscek
megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a kényvvizsgald koteles a
feltart korlilményekr6l a Tarsasdp (Orvényességi feliigyeletét ellaté  nyilvantarld
birdsagot értesiteni.

13.9. A kbnyvvizsgdléra vonatkozd dsszeférhetetlenségi szabalyok:

1. Nem lehet kényvvizspald a Tarsasag Alapitdja. Nem vélaszthatd kényvvizsgdlova a
Tarsasag vezet6 tisztségviseldje és feliigyeldbizotisdgi tagja, valamint ezek kézeli
hozzatartozdja [Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontial, élettarsa, tovabba a Tarsasag
munkavillaloja (e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint ¢
mindségének megsziinésétd] szamitott harom évig).

2. Ha a konyvvizspalé gazdalkodd szervezet, a személyi Osszelérhetetlenségi
eldirasokat a kényvvizsgaldi tevékenysépet végzd személyen kiviil a gazdalkodo
szervezet valamennyi tagjara, wvezetd tisziségviselGjére ds  vezetd  allasn
munkavallalojara is alkalmazni kell.

3. A konyvvizsgalatért felelds személy a Tarsasag részére mas megbizds alapjan
munkat nem végezhet, és a konyvvizsgald gazdalkodd szervezet is csak akkor
lathat el mas feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a konyvvizsgalonak a
konyvvizsgalatra kotott megbizasi szerz6désében foglalt feladatait.

4. Nem lehet a Tarsasdg konyvvizsgaldja az a személy, aki:
a) az alapitdi jogok gyakorlasaval meghatalmazott személy,
b) a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
irdnyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban Aall,
ha jogszabdly masképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisabol részesiil, kivéve a barki altal
megkdiés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat,
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzdtartozoja,
e) aki a vonatkozd jogszabidlyok szerint nem szerepel a konyvvizsgalok
nyilvantartasaban.

14. Tanacsadé Testiilet
14.1 A Tarsasag szakmai tevékenységének elésegitése érdekében a Tarsasagnal hdromtagi
Tanacsado Testillet milkodik. A testiilet két tagjdra az Alapits, egy tagjira az emberi
eroforrdasok minisztere tesz javaslarot.
Az Alapité - az lgyvezetbvel tortént elézetes egyeztetést kdvetben - a tagokat a

javaslatok alapjan nevezi ki és hivja vissza. Az Alapitd a javaslatot adokto] egyet nem
ériése esetén uj javaslatot kérhet. A Tandcsadd Testiilet tagjainak megbizatisa
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142

14.3

14.4.

14.5.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

hatarozatlan idére  sz0l  ¢és  tiszisépiikbdl  barmikor  visszahivhatoak, illetve
Ujravalaszthatdak.

A testiilet elndke és tapjai tevékenységitket ingyenesen latjak el, de jogosuitak
tevékenységiikkel dsszelligps igazolt koltségeik meptéritésére.

A Tandesadd Testiilel tandcsado-véleményezd {eladatot 1at el, nem mindsil tgydontd
testiiletnek. A Tandcsadd Testiilet tagjait a Tdrsasag gyvezetdje nem utasithatja. Ha az
Alapité a Tandcsaddé Testiilet javaslatdval nem ¢ért egyet, Ugy - kifogdsainak,
¢észrevételeinek egyidejll irdsbeli kozlése mellett - 0j javaslat 1ételét kérheti a Tandcsado
Testiilettél, amelynek az 15 napon beliil irasban kételes eleget tenni.

A Tanacsadd Testilet kételes a 100 millié forint értékhatart meghalad6 szerzddésck
megkotése eloft a feliigyeletet gyakorld Allamtitkarral epyezteini és epyetnemértés
esetén véleményiiket, javaslatukat az Alapitd részére eldterjeszieni. A fevékenységiikre
vonatkozd részletes szabdlyokat a Testiilet tigyrendie hatirozza meg.

A Tanacsadd Testiilet mikddése €s tevékenysépe nem érinti a Tarsasdp egyéb szervei
feladat és hataskorét, valamint feleldsségét.

15. A Tarsasag (miikédésének, szolgaltatasai igénybevétele médjanak, beszdmoloi
kozlésének) nyilvanossaga

Az ligyvezeld az Alapito ¢s a felligyel6bizoltsdg altal hozott hatarozatokrol folyamatos
nyilvantartast (Hatdrozatok Koényve) vezet, oly modon, hogy abbd! a doéntés tartalma,
idépontja ¢és hatdlya, valamint a déntést tdmogatok és cllenz6k szamardnya (ha
lehetséges személye) egyérielmien meghatarozhato legyen. Az iigyvezeld a hatarozatot
~ az arrdl vald tudomasszerzést kovetden - haladéktalanul koteles bevezetni a
Hatarozatok Kényvébe,

Az Alapito a kizardlagos hataskdrébe tartozd kérdésekben a hatdrozatidt annak
meghozatalatdl szdmitott 15 napon beliil kételes postai vagy elekironikus Uton irdsban
kozoInt a Tarsasag Ggyvezetdjével és az egyéb érinfetiekkel. Az ligyvezeld a hatarozatot
az arrol valé tudomadsszerzést kovetSen haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil
koteles kozzétenni a Tarsasag www.ofa.hu honlapjan. A nyilvanossagol az Alapit6
egyebekben az ligyvezetd (vagy helyettese) utjan az Alapité Okirat 15.3. pontja szerint
biztositja.

A Téarsasag mikodésével kapesolatban keletkezett azon iratokba, amelyek jogszabaly
alapjan nyilvanosak, a Tarsasag honlapjan (www.ofa.hu) barki, barmikor, és a Tarsasag
igyvezetdje (vagy tavollétében kijelolt helyettese) el6tt a Téarsasdg székhelyén
munkanapokon #gyfélfogaddsi idében barki betekinthet, sajat koltségére mdsolatot
készithet. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekr6l és a kérelmekrél nyilvantartist
vezelnl.

A Tarsasag a jelen Alapité Okirata szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a Hivatalos Ertesitdben nyilvanossigra hozza.

16



15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

17.1.

A Térsasag az éves beszdmold jovahagyasaval egyideilileg koteles kozhasznlsagi
mellékletet késziteni. A kozhasznlsdgi melléklet clfogadasa az Alapité kizdrélagos
hataskorébe tartozik.

A tarsasag éves beszamoldjdt ¢és annak kozhasznisagi mellékletét a targyével kivetd
€vben, legkésdbb mdjus 31-ig sajdt www.ofa.hu honlapjan kozzéteszi, abba a 15.3.
poniban meghatarozott feltéieickkel barki betekinthet, illetdleg sajat  koltségére
masolatot készithet.

A Tarsasag — a normativ tdmogatast kivéve - az allamhdaztartds alrendszereibdl kapott
pénzeszkdz [elhasznaldsakor az igénybe vehetd szolgallatdsokat, azok feltéleleit a
tarsasag honlapjan megjeleniti.

A Tarsasag mérlegadatait, az ¢ves beszamoldjat és annak kézhasznusagi meliékletét
elfogadasuk utdn a 15.3. pontban meghatarozott feltételekkel barki megismerheti.

A felligyeldbizottsdg ¢s az ligyvezetd irasos véleménye (Alapité Okirat 9.3 pont) -
annak megtételétél szamitott harmine napon beliil - nyilvanos; a nyilvdnossagot az
Alapité az ligyvezetd Gtjan az Alapitd Okirat 15.3. pontja szerint biztositja.

16. A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag megsziinik, ha

= az Alapit6 elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkili megsziinését,
" mas tarsasdggal egyestil, vagy t6bb tarsasaggs valik szét,

" acégbirdsag megszintnek nyilvanitja,

* abirdsag felszdmolési eljaras keretében megsziinteti.

A Térsasdg jogutdd nélkiili megsziinése esetén a végelszamoldsra vonatkozd
rendelkezéseket kell alkalmazni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl vald t6rléssel sziinik meg,
amely torlést a cégbirdsag a hivatalos lapban kézzéteszi.

A Tarsasag vagyonanak felosztdsara csak a Tdrsasdg torlését kovetben —a kozhaszni
nonprofit korlatolt felelésségli tarsasagra vonatkozo6 kiilén szabéalyok szerint —kertilhet
sor.

Nonprofit gazdasagi térsasdg mads tarsasagi forméba csak nonprofit jellegének
megtartasaval alakulhat at, nonprofit pazdasagi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit
gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok kiegyenlitése utdn az
Alapito részére csak a megszlinéskori sajat téke §sszege adhato ki, legfeljebb az Alapito
vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladd vagyont a
cégbirosag a Tarsasdg kozhaszni tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlo
kézérdekl célra forditja.

17. Egyéb rendelkezések

Az Alapité Okiratban nem szabdlyozotl kérdésekben a Ptk., az Mt., az Ectv.
rendelkezéseit, tovabbd a cégnyilvanossagrél, a birdsdgi cégeljarasrdl és a
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végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény, valamint a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolo 2009. évi CXXIIL torvény eloirasait kell
alkalmazni.

18. Vegyes ¢és zaréd rendelkezések

18.1 A Tarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad
pénzeszkodzeit kivanja befektetni, Ggy koteles befektetési szabélyzatot alkotni, és ennek
megfelelden eljarni, azzal, hogy a befektetésbol szarmazd eredményt sem oszthatja fel a
Térsasag, koteles azt cél szerinti tevékenységre, kdzhaszni céljainak megvaldsitasara
forditani.

18.2. A kozhasznusagi melléklet tartalmazza:

a)  aszamviteli beszamolot,

b)  akoltségvetési tamogatas felhasznalasat;

¢) avagyon felhasznélasaval kapcsolatos kimutatast;

d)  acél szerinti juttatdsok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési
onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitdl kapott timogatas mértékét;

a kozhasznl szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott jutlatasok értékét, illetve
Osszegét;
g)  akozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

A fenti okiratot ellenjegyzem Budapesten, 2016.08.25. napjan

Zaradék:
Alulirott ligyvéd igazolom, hogy az alapitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetli
okirat elkészitésére az alapitd okirat délt és félkovér betiitipussal megjelslt pontjainak valtozasa
adott okot.

Budapest, 2016.08.25.

A

NYIRI 0GYVEDI IRODA
DR. NYIRI CSABA UGYVED
1055 Budapest, Falk Miksa u. 13. 4.em.1.
Lajstromszam: 19587
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